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Jacques Barthélémy
Gilhert Cette

_ Travail et changements technologiques
Trava“ De Ia civilisation de I'usine a celle du numérique

et cna“gements Jacques Barthélémy, Gilbert Cette
technologigues

De la civilisation de I'usine  celle du numérique

Date de parution : 20/10/2021

A 192 pages
19,90 €
EAN 9782415000363
Odile Jacob
Odile
Jacob

La civilisation du savoir née des évolutions technologiques et de 'émergence de I'économie numérique appelle
des transformations du droit du travail et, au-dela, du droit social.

Cet ouvrage montre comment le droit social est un droit vivant s’adaptant aux transformations technologiques
pour concilier protection du travailleur et efficacité économique. Ces deux objectifs ne sont pas antagoniques,
mais complémentaires. Ce n’est pas aux nouvelles formes de travail suscitées par

la société du numérique de s’adapter a un droit social congu dans une société antérieure, la société de l'usine.
C’est au droit social de s’adapter pour que sa fonction protectrice concerne 'ensemble des travailleurs et toutes
les formes d’activité, y compris les plus récentes.

Ces transformations doivent faire plus de place a la convention et a I'accord collectif. La nécessité de ce

changement est devenue plus pressante dans le contexte de la crise de la Covid-19 qui accélére la révolution
numeérique.

Jacques Barthélémy est avocat conseil en droit social, fondateur du cabinet Barthélémy Avocats. Il a été
professeur associé a la faculté de droit de Montpellier.

Gilbert Cette est professeur d’économie a Neoma Business School, expert du marché du travail.
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CHRISTOPHE
DEJOURS

CE QU’IL YA Ce qu’il y a de meilleur en nous
DE MEILLEUR | [availler et honorerlavie
EN NOUS

TRAVAILLER ET HONORER LA VIE

Date de parution : 6/10/2021
160 pages

17,00 €

EAN 9782228928618

Payot

Ce qu'ily a de meilleur en nous, c’est la sublimation, et elle n’est pas réservée aux "génies" : tous, nous sommes
créatifs. Le travail, qui est central a nos vies et a notre quotidien, est le lieu par excellence de cette créativité
qui nous permet, face aux obstacles, aux échecs, de déployer encore et encore notre intelligence et notre
endurance. Le résultat, quand le travail est bien fait, c’est 'accomplissement de soi. Depuis une trentaine
d’années, ce plaisir est systématiquement attaqué par le néolibéralisme et son culte de la performance et de
I'évaluation, qui réduit le travail a une activité vidée de son sens, nous englue dans la servitude, brise le lien
social. Les conséquences sur notre santé mentale et physique peuvent étre désastreuses : atteinte de I'estime
de soi, souffrance éthique, solitude dévastatrice — et jusqu'a la dégradation du monde de la culture.
Dans cet essai qui répond a "Souffrance en France", Christophe Dejours explique tout ce que, de I'artisan a
l'artiste, on met de soi-méme dans le travail pour que ¢a marche, les risques pris, les transgressions des régles
et des normes pour trouver des solutions, jusqu’a la reconnaissance du travail bien fait, cette reconnaissance
qui, lorsqu’elle est authentique, permet a la souffrance de se transformer en plaisir.

Christophe Dejours est un psychiatre et psychanalyste francais, fondateur de la psychodynamique du travail.

Ses themes de prédilection sont I'écart entre travail prescrit et réel, les mécanismes de défense contre la
souffrance, la souffrance éthique ou bien encore la reconnaissance du travail et du travailleur.

Il est aussi professeur titulaire de la chaire de psychanalyse-santé-travail au Conservatoire national des arts et
meétiers et directeur du laboratoire de psychologie du travail et de I'action.
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| | | Le travail disloqué : organisations liquides et pénibilité mentale du
Guillaume Tiffon

Date de parution : 16/04/2021
232 pages
I TRAVE 18,00 €

EAN 9782356877758

—

5 Le Bord de 'eau

Une étude de sociologie du travail consacrée a la pénibilité psychique et mentale de I'emploi auprés de la
catégorie spécifique des cadres et des chercheurs dans l'industrie. L'auteur met en évidence le fait que la
liquéfaction des organisations contemporaines répondant aux exigences post-fordiennes du processus
d'accumulation entraine une séparation du travail et des travailleurs.

Souffrance, stress, burn out, risques psychosociaux... Quel que soit le vocable retenu, les témoignages de
salariés faisant état d'une montée en puissance de la pénibilité mentale du travail se multiplient depuis deux a
trois décennies. Ce livre analyse ce phénoméne a travers le cas de cadres, chercheurs dans l'industrie. Il montre
la fagon dont les organisations contemporaines du travail créent des disjonctions, des écarts, qui se creusent
et que les salariés peinent de plus en plus & combler, entre ce qu'ils attendent de leur travail et ce qu'ils en
retirent, concrétement, en termes de reconnaissance et de valorisation de leur engagement; ce qu'ils
voudraient faire et ce qu'ils font, en termes de contenu et de finalités de leur activité ; ce qu'ils estiment
nécessaire et ce qu'ils ont, en termes de moyens et de conditions de travail.

Ce qu’il faut soigner, en somme, ce ne sont pas les individus, mais le travail concret : la fagon dont il est
organisé, manageé, reconnu, mutilé par I'emprise du travail abstrait. L'ambition de cet ouvrage est de remonter
a laracine de ce probléme social, en montrant les mécanismes, souvent imperceptibles, qui sont au fondement
des maux dont souffrent aujourd'hui nombre d'hommes et de femmes en raison de leur activité professionnelle.

Guillaume Tiffon est maitre de conférences en sociologie & I'université d’Evry Paris-Saclay et chercheur au
Centre Pierre Naville et au Centre d’études de I'emploi et du travail. Il a notamment écrit La mise au travail des
clients (Economica, 2013) et co-dirigé L’innovation dans le travail (Octarés), Le piege de I'employabilité
(Presses universitaires de Rennes, 2017), Invisibilisations au travail (Octarés, 2018) et Syndicalisme et santé
au travail (Editions du Croquant, 2017).
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Dominique Schnapper
Alain Schnapper

Puissante et fragile,
'entreprise
en démocratie

Puissante et fragile, '’entreprise en démocratie
Dominique et Alain Schnapper

Date de parution : 30/09/2020

256 pages
22,90 €

- EAN 9782738153692
Odile Jacob

Dénoncées par certains penseurs radicaux, les grandes entreprises transformées par la mondialisation et les
exces de la finance seraient un danger mortel pour la démocratie. Pour d’autres, elles devraient au contraire
protéger les populations, contribuer au financement de la solidarité, lutter contre le changement climatique...
Bref, étre le lieu ou s’élabore le bien commun et ou se prennent les décisions pour la collectivité. Soumise a
limpératif de la rentabilité, 'entreprise peut-elle et devrait-elle devenir le lieu privilégié de I'action politique ?

C’est la question a laquelle répond ce livre éclairant, qui ne céde ni a la tentation de la dénonciation ni a celle
de la complaisance.

Avec une thése forte : la place et le réle de I'entreprise dans notre société sont la grande question de la
démocratie du XXI¢siecle. Il faut repenser I'entreprise pour sauver la démocratie.

Dominigue Schnapper est sociologue, membre honoraire du Conseil constitutionnel. Auteur d’'une vingtaine
d’ouvrages sur la citoyenneté et la démocratie.

Alain Schnapper a travaillé pendant trente ans dans le conseil, I'industrie et la distribution. Depuis 2018, il
mene des activités de conseil auprés de directions générales et de chercheur comme praticien associé a la
chaire « Théorie de I'entreprise-Modéle de gouvernance et création collective » de Mines ParisTech-Université
PSL.
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ERIC COLLENNE

La méthode Michelin

LA METHGDE Eric Collenne
M j~~
««CHELIN Date de parution : 28/10/2021
208 pages
19,00 €
EAN 9782259307703

COMMENT RENDRE .
LES SALARIES Editions Plon

INASTES

AU TRAVAIL

PLoN

Un ex-salarié témoigne.

124 000 employés dans plus de 170 pays, 646 millions d’euros d’investissement ans la recherche, Michelin,
entreprise francaise la plus attractive aupres des salariés, est une société innovante qui ne se contente pas de
produire des pneus mais ceuvre également dans 'industrie chimique, métallique et textile. Michelin s’engage
qui plus est dans les sphéres sociales et environnementales, jusqu’a se prétendre investi d’'une mission de
société : tout semble dédié a la libération de l'individu, a I'émancipation des esprits.

Eric Collenne, au service de ce groupe arborant des valeurs humanistes, va pourtant déchanter. Cadre chez
Michelin pendant prés de dix ans, il est progressivement confronté & une autre réalité, avec ses mises en scene,
ses dédoublements et ses fractures.

Derriére le sourire avenant de Bibendum se cacherait un monstre cannibale : présentéisme conditionnant
lintéressement, espionnage sous couvert de bienveillance, management alternant le bien et le mal, rythmes
infernaux qui intoxiquent les corps. Voila qu’il est traité comme de la brisure, atomisé.

Désormais ex-salarié, il ttmoigne pour la premiére fois de son expérience, celle d’'un systéeme qui pousserait
les salariés a I'obsolescence. Une mécanique qui extrait les forces vives de I'individu, comme si celui-ci était
dorénavant marqué d’une date de péremption, comme si notre mort professionnelle était programmeée dés
'entretien d’embauche.

Son jugement est cinglant : & l'instar de I'exploitation intensive des ressources de la planéte, I'entreprise du
XXIe siécle broie ses salariés jusqu’a épuisement, jusqu’a les rendre inaptes au travail. Inemployables.
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Ceux qui trop supportent
Le combat des ex-GM & S (2017-2021)
Arno Bertina
Collection Verticlaes, Gallimard

Date de parution : 14/10/2021
240 pages

19,00 €

EAN 9782072953903

Collection Verticales, Gallimard

« Fraternité, expertise, pertinence politique... Voila ce qui se dégage des combats sociaux lorsqu’ils sont vécus
de l'intérieur, et non via ces caméras de télévision indifférentes a la joie des ouvriers se découvrant une voix
qui porte. Peut-étre ces salariés de La Souterraine m’ont-ils séduit, aussi, car je les ai vus lucides mais
courageux, et plein d’allant malgré I'épée de Damoclés qu’ils savaient pendue au-dessus de leur téte. (...) Leur
intelligence m’a aimanté. »

En 2017, Arno Bertina rencontre des salariés en lutte sur le site de 'usine GM&S (équipementier automobile).
Au lieu d’y voir un pur écho a son roman Des chateaux qui brdlent, il va recueillir leurs témoignages quatre
années durant, et ainsi rendre hommage a la fierté ouvriére, a leur résistance inventive et obstinée. Ceux qui
trop supportent est un récit documentaire nerveux, haletant et d’'une humanité poignante.

Né en 1975, Arno Bertina est romancier. Egalement collaborateur de revues telles que La NRF, Esprit,
Prétexte et Critique, il co-anime Inculte, une publication bimestrielle littéraire et philosophique. Il est aussi
l'auteur de fictions et d'adaptations pour Radio France
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Le caché de la Poste
Enquéte sur I'organisation du travail des facteurs
Nicolas Jounin

Date de parution : 4/02/2021
340 pages

16,00 €

EAN 9782348059940

Editions de la Découverte

D v vmmen L DV couverte

Mais que se passe-t-il & La Poste ? L'image d’Epinal du facteur, colportée de Jour de féte & Bienvenue chez
les ch'tis, est écornée par les problemes de distribution du courrier, 'augmentation du nombre de réclamations,
'écho des suicides, les centaines de gréves dispersées qui secouent des territoires a travers toute la France.

Devant chez soi, on croise parfois le facteur, mais sait-on combien de boites aux lettres comme la ndtre il doit
servir ? Pourquoi il semble si empressé ? Par quels calculs compliqués La Poste qui 'emploie détermine la
longueur de son circuit et le temps qui lui est imparti pour le réaliser ?

Les tensions que générent les « réorganisations » et I'allongement répété des tournées ?

L’auteur a travaillé comme facteur, interviewé des dizaines de postiers, des chefs, et surtout celui que 'on
nomme « I'organisateur ». Fouillant dans les archives, interrogeant la généalogie taylorienne des dispositifs de
La Poste, il démonte les rouages de la machine qui prescrit le travail des facteurs. Les apparences de la science,
'écran de fumée de calculs savants se dissipent progressivement, dévoilant le caché de La Poste : les « normes
et cadences » que I'entreprise impose a ses agents reposent sur du sable.

En montrant les coulisses du travail des facteurs, les stratégies de La Poste pour étouffer les aspirations
démocratiques de ses subordonnés, les tactiques des postiers pour tenir le coup, ce livre pose a nouveaux frais
une question essentielle : qui décide de la maniére dont s’organise la production ?

Nicolas Jounin est sociologue au Centre de recherches sociologiques et politiques de Paris (CRESPPA),
maitre de conférences a l'université Paris-VIlI-Saint-Denis, auteur de Chantier interdit au public. Enquéte parmi
les travailleurs du batiment (La Découverte/Poche, 2009).
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Journal incorrect d’un médecin légiste
Michel Debout

Date de parution : 28/01/2021
192 pages
16,00 €

JOURNAL | Ean 9782708253698
INCORRECT
D’UN MEDEC'" Editions de I'Archipel
LEGISTE

MICHEL DEBOUT

K .
L Joan Jounds

Une plongée en récits dans le quotidien d'un médecin |égiste. Héritier d'une médecine humaniste, l'auteur
montre l'inquiétante évolution de la médecine. En témoin privilégié de son époque, Michel Debout offre un
tableau de la société et de ses violences des années 1970 a aujourd'hui.

« De quoi est donc morte cette jeune femme dont le corps sur la table d’autopsie ne présente ni hématome, ni
traumatisme, ni blessure liée a un projectile ou une arme ? » Chaque récit de ce livre nous plonge dans le
quotidien d’'un médecin légiste, et nous convainc que ce métier ne saurait se réduire a 'examen des corps, ni
se confiner a la salle d’autopsie.

Car ce «journal incorrect », découverte passionnante d’un métier peu commun, est aussi une réflexion sur
linquiétante évolution de la médecine : quand celle-ci ne considéere plus les patients comme des sujets mais
seulement comme des corps, réduisant le médecin Iégiste a un expert en balistique et recherche d’ADN, que
reste-t-il de sa vocation humaniste ?

Revenant sur les moments marquants de sa carriére, Michel Debout rappelle que le cceur de la médecine légale
est la prise en charge des violences, sous toutes leurs formes. Des avortements illégaux aux violences sexistes,
des agressions de rue aux braquages de petits commerces, de la souffrance au travail a celle du chémeur, le
médecin |égiste est, comme le prouve cet ouvrage, un témoin privilégié de notre époque.

Michel Debout est psychiatre, professeur émérite de médecine Iégale, président du Comité économique, social
et culturel du Parti socialiste et membre fondateur de la Fondation Jean-Jaures. Il est I'auteur de plusieurs avis
du Comité économique et social. Il a publié trois ouvrages aux Editions de I'Atelier, Violences au travail (avec
Christian Larose, 2003), Le Traumatisme du chémage (2015) et Le Renouveau démocratique (2018).



